UN-E RESPONSABLE DE PRODUCTION (COO)

L’ENTREPRISE

PermaFungi est une entreprise pionniere en économie circulaire lancée en 2013 et basée a Bruxelles. Elle
occupe al’heure actuelle une grosse dizaine de personnes. Sa mission estde collaborer avec le mycélium
pour améliorer la symbiose entre humains et nature.

Parallelement a son activité historique qui consiste a cultiver des champignons sur du marc de café,
PermaFungi réalise actuellement un pivot stratégique. L’entreprise vise a devenir le leader européen dans
la production du myco-matériau : un matériau innovant et durable produit a partir de déchets urbains
organiques transformés naturellement par Uaction du mycélium. Le secteur visé en priorité pour ces
myco-matériaux est le secteur de 'emballage.

Plus d'infos : www.permafungi.be ou www.facebook.com/PermaFungi

MISSION

Aprés 6 années de R&D dans les myco-matériaux, un protocole et une machinerie pour une production a
petite échelle ont été mis en place (1m3/mois) sur le site de Tour et Taxis. Le production manager a pour
mission de démarrer et gérer le nouveau site de production a grande échelle (100 m3/mois) dans un
environnement stérile qui sera lancé début juillet 2025 a Forest.

FONCTIONS

1. Prendre en main et gérer opérationnellement le nouveau site de production
Obijectifs de production et de qualité a CT, MT, LT

Mise en place des achats, logistique, stockage, maintenance, sécurité
Création et suivi de KPI

Obtention des normes et labels

2. Superviser Uéquipe de production selon une dynamique participative
e Intégration de ’équipe sur le nouveau site
e Coordination de I'ensemble de ’équipe de production
e Adaptation des protocoles avec le responsable Innovation

3. Participer aladirection de ’entreprise
e Membre du cercle de gouvernance de U'entreprise
e Communication avec les autres départements (Innovation, commercial, finances, GRH)


http://www.permafungi.be/
http://www.facebook.com/PermaFungi

PROFIL

Hard skills

Dipléme d’ingénieur, de bioingénieur ou équivalent

Connaissance de la production en milieu stérile et expérience de gestion d’équipe
Expérience professionnelle pertinente (5 ans ou équivalent) sur les trois fonctions
Langues : Maitrise du frangais.

Autre : utilisation de 'ERP d’Odoo, permis de conduire

Soft skills

Sens des responsabilité, capacité d’organisation et de coordination
Leadership, bonne communication et aisance relationnelle
Enthousiasme et esprit d’équipe

Proactivité, solutions minded et autonomie

Flexibilité et résistance au stress

Intérét pour ’économie circulaire et le monde du mycélium

NOUS VOUS PROPOSONS

Un contrat a temps plein (38h/sem.) a Bruxelles

Un package salarial compétitif

Un cadre de travail dynamique, motivant, avec un réel impact, et avec des valeurs vécues au quotidien :
respect de lUenvironnement, professionnalisme, respect et convivialité, sens des responsabilités,
innovation, diversité

INTERESSE(E) ?

Procédure de sélection :

Merci d’envoyer votre CV (photo souhaitée) et votre lettre de motivation a

Jean-Marc Bachelet, JMB Management : jm.bachelet@jmb-management.com

Date limite de remise des candidatures : le 4 mai 2025


mailto:jm.bachelet@jmb-management.com

